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Trayectoria de vida 

Formación 

Coach Psicológico Integral.  Escuela de Negocios-Fundación Universitas. Mendoza 

(Argentina). 280 horas. Noviembre 2014-agosto de 2015.   Máster  en Dirección de 

Recursos Humanos por Fundesem Bussines School. Alicante (España). Licenciada  en 

Recursos Humanos por Universidad Champagnat. Mendoza. Técnico en higiene y 

Seguridad Laboral por Universidad Nacional de Cuyo (Mendoza). 

Seminario Taller: Programa  Integral de desarrollo de competencias del coach.( Coaching 

Integral. ) Universidad Nacional de Cuyo. Mendoza. 64 horas. Julio a octubre 2011. 

Facilitadora en Talento. Certificación en la metodología La aventura de RE-Descubrir tus 

talentos. Impartida por INFLUYE, en mayo 2013.  Murcia (España). 

Experiencia 

Marzo 2006-octubre 2008. Responsable del área de Recursos Humanos en  Vivero Mercier 

Argentina (empresa del sector agrícola) Lujan de Cuyo- Mendoza. Gestión administrativa 

de personal, reclutamiento y selección, capacitación y desarrollo. 

Julio 2009- marzo 2011. Consultor en “Centro de Formación Profesional”. Mendoza. 

Reclutamiento y selección de personal-  Capacitación y desarrollo. 

Marzo 2011-  Abril 2015: Responsable del Sistema de Gestión de Calidad ( ISO 9001). 

Formación y desarrollo, Administración de Recursos Humanos. Hospital Perrupato.  Área 

de RRHH en la sanidad pública 

Desde 2012 en Fundación Mayo, consultoría de RRHH.  Reclutamiento y selección de 

personal. Confección de perfiles de puestos y Manuales de procedimientos. Desarrollo e 

impartición de los siguientes programas:  

• Modelo SER: metodología basada en el análisis de los puestos de Trabajo, Tabla 

meta y objetivos y plan de acción. 

• Habilidades comunicacionales 

• Gestión del tiempo 

• Creatividad para la toma de decisiones 

• Generando acciones para el bienestar organizacional 
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• Gestión del reconocimiento 

• Calidad de Servicio 

• Liderazgo para jefes y Supervisores 

• Búsqueda y selección de personal 

• Generando un cambio personal 

• Outdoors 

Desde mayo de 2015, gestión de  “Centro de día para adultos Mayores” en Junín 

(Mendoza).en empresa familiar. 
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